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¢ SABES QUE ES
RESPONSABILIDAD
SOCIAL?

Es la responsabilidad que tiene una organizacion, (en
este caso una organizacion educativa), ante los impactos
gue sus decisiones y actividades ocasionan en la
sociedad y el medio ambiente, mediante un
comportamiento ético y transparente.

Todo esto, contribuyendo al desarrollo sostenible...




Es el desarrollo que satisface las necesidades sin
comprometer la capacidad de generaciones futuras para

e e satisfacer sus propias necesidades, es decir:

¢ Que es desarrollo « Se refiere a la integracion de las metas de calidad de vida,
sostenible? la salud y el mantenimiento de la capacidad de la tierra
para conservar la vida en toda su diversidad.

« Son metas sociales, econdmicas y ambientales
qgue se refuerzan mutuamente.
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;. COMO INCORPORAMOS EN
NUESTRA INSTITUCION LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL?

)

Enfocando nuestro horizonte institucional
al impacto que queremos generar en la
sociedad: Aplicar los principios filosoficos de
la Madre Laura, para la formacion integral de
los educandos, fomentando el respeto por la
diferencia, la inclusion educativa, y los
valores éticos, religiosos y ciudadanos,
construyendo asi un ser capaz de
transformar la sociedad y dispuesto al
servicio de la comunidad.
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Nuestra Institucion Educativa es
transparente en sus decisiones y
actividades que impactan la sociedad y el
medio ambiente.

Ademas, buscamos a través de los
proyectos educativos generar consciencia
en nuestros estudiantes y sus familias frente
a la educacion ambiental y los Derechos
Humanos.
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Por cierto... A manera de
ejercicio, ¢ recuerdas

cuales son los derechos
humanos?




Los derechos humanos son normas
gue reconocen y protegen la

dignidad de todos los seres
humanos.
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La Carta Internacional de Derechos
Humanos fue adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas y hace un
llamado a todos los individuos y érganos
de la sociedad a contribuir a garantizar los
Derechos Humanos.

Aungue son 30 articulos considerados
Derechos Basicos, aca te presentamos un
resumen por grupos o factores relevantes
para que los recuerdes...

MEDIO AMBIENTE:
suministro adecuado de
agua, estandar de vida
adecuado, a la salud

SEGURIDAD:
erradicacion de trabajo
forzado, derechoala
vida, a la libertad y
libertad de pensamiento

TRABAJO: no trabajo
infantil, no
discriminacion, libertad
de asociacion, a un
salario justo

PROPIEDAD: ala
propiedad, vida privada,
a la alimentacién

Derechos
Humanos

POLITICOS: A participar
en asuntos piblicos

PUEBLOS INDIGENAS:

pueblos, a los recursos
naturales, a participar de
unavida cultural







MANUAL
DE
CONVIVENCIA

El comportamiento de nuestra Institucion
Educativa se basa en los valores de la
honestidad, la equidad e integridad.

Estos valores implican una preocupacion
por las personas, animales y medio
ambiente.

La adopcion de normas frente al
comportamiento ético se ven reflejadas
desde las directrices y lineamientos
institucionales impartidos a docentes,
personal directivo y administrativo, hasta el
Manual de Convivencia Escolar que permea
a los estudiantes y sus familias.
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Desde la Gestion Directiva, identificamos los grupos de interés o partes
interesadas y continuamos trabajando en crear mecanismos de participacion
y comunicacion para tener en cuenta sus necesidades y expectativas.

Esas necesidades y expectativas las priorizamos y de acuerdo a nuestra
capacidad, establecemos planes de accion para dar respuesta a ellas.

(Ejercicio 2020)

GRUPOS DE INTERES

Estudiantes

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS IDENTIFICADAS 2020

* Buen nivel académico

* Buenos profesores y metodologias utilizadas

* Oferta de Media técnica

* Instalaciones, equipos y plataformas tecnologicas
* Buen ambiente de convivencia

Virualidad:

* Explicacion amplia de los temas, no solo talleres

* Comunicacion oportuna de los horarios y enlaces de acceso

* Clases dinamicas y participativas

* Establecer normas o buenas practicas de escucha (manejo de
microfonos para mejorar 13 escucha)

SEGUIMIENTO JULIO DE 2020

Se realiza en el mes de Julio ejercicio de grupo focal para hacer
seguimiento a necesidades y expectativas, identificando lo
siguiente:

Fortalezas: Buen nivel académico

Op de Mejora: Oferta de Media técnica / Instalaciones, equiposy
plataformas tecnologicas / Buen ambiente de convivencia

Se identifican otras necesidades y expectativas (resaltadas en azul)

Padres o acudientes

* Buen nivel académico

* Buenos profesores y metodologias utilizadas

* Oferta de Media técnica

* Instalaciones, equipos y piataformas tecnologicas
* Buen ambiente de convivencia

Virtualidad:

* Claridad y puntuaiidad en las citas de los encuentros
Sincronicos

* Desarrolio de temas, no utilizar como Unica herramienta los
talleres

* Claridad en los compromisos ytalleres

Se realiza en el mes de Julio ejercicio de grupo focal para hacer
seguimiento a necesidades y expectativas, identificando lo
sigulente:

Fortalezas: Buen nivel académico / Buenos profesores y
metodologias utilizadas / Buen ambiente de convivencia

Op de Mejora: Oferta de Media técnica / Instalaciones, equiposy
plataformas tecnologicas

Se identifican otras necesidades y expectativas (resaltadas en azul)

Grupos de interés:

Estudiantes

Padres de familia o acudientes
Personal

Estado

Sociedad




GRUPOS DE INTERES

Docentes

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS IDENTIFICADAS 2020

* Comunicacion asertiva.

* Ambiente adecuado para ejercer el rol docente (ambiente de respeto,
tolerancia y convivencia pacifica).

* Formar nifios y jovenes integros.

* Instalaciones, equipos, material didactico y plataformas tecnelogicas
adecuadas.

* Educacion inclusiva, formacion critica y propositiva

* Capacitacion al personal docente

* Una institucion comprensiva y flexible en momentos de crisis.

* Apoyo, tiempo y reconocimiento a Ia labor

* Espacios de participacion docente

* Participacion de los egresados.

* Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad por la comunidad
educativa

* Fortalecimiento de I3 virtualidad (Honestidad desde ia virtualidad,
conectividad de estudiantes, equipos y piataformas tecnolodgicas
adecuadas)

SEGUIMIENTO JULIO DE 2020

Se realiza en el mes de Julio ejercicio de grupo focal para hacer
seguimiento a necesidades y expectativas, identificando lo siguiente:

Fortalezas: Buen ambiente de convivencia / Buen nivel académico

Op de Mejora: Comunicacion asertiva / Instalaciones, equipos, material
didactico y plataformas tecnolégicas / Oferta de Media técnica.

Se identifican otras necesidades y expectativas (resaltadas en azul)

Autoridades y otros Organos
Gubernamentales (Area
Metropolitana, Secretaria de
Salud, TICS, Secretaria de Cultura)

Cumplimiento de disposiciones y protocolos establecidos.

Se realiza seguimiento por parte de los entes reguladores donde se
evidencia:

* Implementacion de los protocolos establecidos de acuerdo a la
emergencia sanitaria.

* Generaron permisos de trabajo para desplazamiento del personal
durante las restricciones de acuerdo a |as exenciones.

* Registro en plataformas tecnologicas

* Generacion de usuarios

* Ajustes a los planes de area de acuerdo a la adaptacion del modelo de
educacion virtual (momentos sincrénicos y asincronicos) de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

Con la informacion que nos proporcionan a
través de encuestas, grupos focales y
comunicaciéon externa (PQR), logramos
identificar estas necesidades y priorizar los
planes de accion.

Es por esto, que son tan importantes tus
aportes.




El involucramiento como Comunidad
Educativa, es clave para abordar la
responsabilidad social.

Por eso te invitamos al dialogo, a la
apropiacion desde tu rol en la comunidad
educativa al cuidado del medio ambiente,
al respeto de los derechos humanos y
sobre todo... a practicar de manera
consciente nuestra filosofia institucional:

* Respeto por la diferencia
* Inclusion educativa

« Valores éticos, religiosos y ciudadanos




LES DESEAMOS UNA BENDECIDA Y EXCELENTE SEMANA

Todo lo que quieras comunicarnos lo puedes hacer al correo:
gestiondecalidad@iemadrelaura.edu.co



